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                                  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к общеобразовательной программе «Школа  личностного роста».


Программа дополнительного образования по психологии дает возможность способствовать индивидуальному  развитию подростка,  личностной ответственности за свои поступки и слова на основе  представлений о нравственных нормах, социальной справедливости и свободе, самостоятельности, ставить перед собой цели и находить пути их достижения, возможность обучения способам адекватного эмоционального и поведенческого  реагирования,  управления своими негативными эмоциями,  преодолевать стрессовые ситуации, развивать формы конструктивного взаимодействия в коллективе, навыкам сотрудничества, развития эмпатии к чувствам и взглядам  других людей,   адаптироваться к жизни в сложных современных условиях. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  «Школа личностного роста»  имеет  социально-гуманистическую  направленность программы.


Профиль программы – это введение в психологию, направленность личности и психология общения. 


Направление деятельности – познавательная (по принципу – чем больше узнаёшь о себе, тем больше познаёшь других людей, меняется восприятие и окружающего мира).


Вид программы – модифицированная, имеет базовый уровень.


Отличительными особенностями программы  являются её  новизна и научная обоснованность познания себя, как личности и познания других людей, приобретение навыков и умений обобщения, анализирования, сравнения, умения проводить аналогии с помощью методов индукции и дедукции, приобретать опыт психологической культуры общения. 


Алгоритм создания программы скорректирован по рекомендациям преподавателей факультета психологии МГУ им. М.В. Ломоносова с учётом возрастных требований развития личности. 

Золотой нитью в программу вплетены множественные аспекты по сохранению и формированию духовного и нравственного потенциала  учащихся,  повышению их  нравственной позиции в социальной среде.

Программа «Школа  личностного роста» отличается от других ещё и тем, что она позволяет ознакомить подростков со своим внутренним миром, глубже заглянуть в себя, понять и принять себя, учиться самоуважению и любви, приобретать навыки конструктивного общения и взаимодействия, создавать благоприятную атмосферу успешности,  находить и открывать в себе новые способности, поверив в себя и в свою уникальность, как необходимую частичку общества на фоне всё более развивающейся тенденции потребительского отношения к жизни застою в духовно-нравственном развитии подрастающего поколения.


Педагогическая целесообразность программы состоит в создании открытой образовательной  среды, способствующей развитию внутреннего мира, межличностному общению, формированию компетенций в психологическом  направлении познания себя,  интеллектуальному, творческому развитию личности. Такой подход обусловлен  заказом современного государства и общества. 


Программа ориентирована на использование  моделей  психолого-дидактического личностно – ориентированного обучения Якиманской И.С., Серикова В.В. и культурологическая концепция личностно-ориентированного образования  Бондаревской Е.В., Богоявленской Д.Б. - главным условием проявления у уча​щегося личностных способностей в образовательном процессе  В. Сериков считает личностно-ориентированные ситуации (учебные, познавательные, жизненные) т.е. такие ситуации, в которых востребуется проявление лич​ностных функций (ребенок ищет смысл, думает о себе, строит образ и модель своей жизни, дает критиче​скую оценку, выбирает творческий вариант решения проблемы); 
 
Основными средствами достижения результата является комплексность решения задач в области обучения, воспитания и развития, а также разнообразие различных видов деятельности учащихся, включающих познавательные виды заданий, упражнений, тестов и проективных методик и игровые, развивающие познавательные способности, коммуникативные навыки межличностного общения, а    применение   коррекционных  методов с помощью пословиц и поговорок, загадок и эвристических задач, притч и сказок с последующим обсуждением способствует не только  самосознанию и повышению эффективности взаимодействия и группового и  личностного, но и формированию духовно – нравственного здоровья, психологической культуре общения, т.е. социализации и интеграции личности.   

Актуальность дополнительного психологического  образования в школе обусловлена растущей потребностью общества к вопросам психологии, к повышению психологической культуры общения населения – с одной стороны, возрастными особенностями детей – с другой,  возросшее стремление к самопознанию своего «Я», к духовно - нравственному cамосовершенствованию подростков.


Кроме того текущее диагностирование, проективные методики, тренинговые занятие позволят молодым людям более широко и глубоко узнать свою направленность личности,  свой характер и темперамент, поверить в себя, перецеленаправить, если появляется в этом необходимость. 


Также имеет своё место и профориентационное направление, когда юноши и девушки определяются с выбором своей будущей профессии или области профессиональной деятельности, где они намереваются трудиться в будущем.

«Программа составлена в    соответствии с:

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
- Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; 

- Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» (утверждена Президентом Российской Федерации от 4 февраля 2010 года № Пр-271);

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года, опубликовано в «Российской газете» 31 декабря 2012 г., вступил в силу: 1 сентября 2013 г.) (далее – Закон);

- Областным Законом Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»;

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы»;

- Концепцией развития дополнительного образования детей (Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. № 729-р «План мероприятий на 2015-2020 годы по реализации концепции развития дополнительного образования детей»;

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Ростобрнадзор) от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации».

- Приказом Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам» (зарегистрировано в Минюсте России 24 января 2014 г. № 31102);

- Приказом Минобрнауки России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (зарегистрировано в Минюсте России 27 ноября 2013 г. № 30468) (далее – Порядок);

- Приказом Министерства образования Российской Федерации от 03.05.2000 № 1276 "О государственной аккредитации учреждений дополнительного образования детей" Приложение 1 (в части не противоречащей нормам действующего законодательства и касающейся критериев определения видов учреждений дополнительного образования) (далее – Приказ № 1276);

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 9.08.2010 «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий»;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

- Письмом Минобрнауки России от 10.08.2015 № 08-1240 «О квалификационных требованиях к педагогическим работникам организаций, реализующих программы дошкольного и общего образования»;

- Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеобразовательных программ (письмо Минобрнауки России от 18 ноября 2015 г. № 09-3242).

- Приказом  минобразования Ростовской области от 01.03.2016  № 115 «Региональные рекомендации  к регламентации деятельности образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам».

- Уставом и локальными актами МБУДО «Станция юных техников» г. Волгодонска.»


Цель программы: способствовать развитию и формированию у учащихся гуманистического мировоззрения и психологической культуры поведения, ценностно-смыслового самоопределения и самосовершенствования, гармонизации интеллектуальной и эмоционально-волевой сфер деятельности подростков, формированию знаний о внутреннем мире человека.


Задачи программы:

Обучающие:










1.Способствовать дальнейшему формированию у учащихся  основпсихологических понятий  согласно программе обучения,  способствовать умению правильно применять их в процессе повседневной жизнедеятельности;


2. Формирование практических навыков овладения распространёнными методами психологии (наблюдение и самонаблюдение, опрос и анкетирование) с помощью психологического тестирования.


3. Проведение промежуточного тестирования и итоговых диагностических исследований по использованию полученных психологических знаний, умений и навыков, проведение итоговой аттестации.

Развивающие:

4. Создание доброжелательной  атмосферы, совместная целенаправленная взаимодополняющая деятельность психолога и подростка в процессе занятий. Создание и поддержание ситуации успеха. 

5.Формирование навыков общения со сверстниками, учителями, родителями и взрослыми, гуманного отношения к людям.
Воспитательные:                                                    







6. Способствовать собственному самоопределению учащихся, их адаптации в социальной среде, развивая и укрепляя толерантное отношение к людям,  воспитывая патриотические интересы и отношение к Родной Земле, уважая и почитая обычаи и традиции Родной страны.  






7.Способствовать формированию гуманистического  развития личности, стремления к познанию и психологической культуре общения, здоровью как физическому, так и духовно-нравственному.


Программа рассчитана на три года обучения по 216 часов ежегодно для учащихся 12-17 лет.

Разработан цикл занятий по психологии, каждое  из которых представляет из себя сочетание лекционной формы, практических и тренинговых занятий.


72 часа составляют словесную форму обучения - рассказ, объяснение, лекция, беседа, диалог, обсуждение, учебная дискуссия, викторины  и  игры.



Практические и тренинговые занятия  из них составляют 144  часа,  включающие в себя  задания-упражнения, развивающие познавательные способности – восприятие, внимание, память, воображение и мышление, активные подвижные и психологические игры, интеллектуальные задачи и субтесты, методики как проективные, так и  опросники  для изучения и развития познавательных способностей, личностной направленности, формирования навыков  коммуникации и межличностного общения, психологической  и эмоциональной культуры поведения, профориентационной  направленности личности, в совокупности, обеспечивающие личностный рост учашихся. Тренинговые занятия  проводятся в игровой форме и предназначены для овладения учащимися коммуникативных навыков, навыков межличностного общения, для формирования навыков решения  личностных и психологических проблем, связанных с поведением и  психологической культурой общения. 

Следует отметить, что тематика постоянно обновляется и развивается в ходе учебного процесса. 


Срок реализации программы – 3 года.


Возраст воспитанников составляет 12-17 лет.


Режим работы составляет 6 часов в неделю, 2  занятия   по 3 часа каждое занятие с 15 и 10 минутными перерывами. 

Количество часов 1, 2, и 3 -го года обучения составляет  по 216 часов, из них:

72 часа составляют лекционные занятия;


144 часа – практические и тренинговые занятия; 


Ключевые идеи программы:

1. «Познаешь себя – познаешь мир» (Платон).
2. Каждый человек обладает безусловной ценностью и представляет собой уникальную личность.

3. Цель развития человека – гармоничная личность.

4. Цель развития гармоничной личности достижима через самопознание и самосовершенствование.

Технологии обучения: интерактивные личностно-ориентированные – исследовательские, коммуникативно-диалоговые, информационные, проектные, рефлексивные, игровые, тренинговые и субъект-субъектные, также используются традиционные технологии – объяснительно-иллюстративные, репродуктивные и педагогические;  


Основные методы и формы обучения:

1. Методы формирования сознания и личностных смыслов:
- Словесные методы: рассказ, объяснение, лекция, беседа, диалог, обсуждение, учебная дискуссия.
- Методы примера: осмысление рождения ассоциативных реакций и проведения аналогий по отношению к себе образов   литературных героев,  персонажей из сказок и притч, знакомых, родителей и др.

2. Методы организации познавательной деятельности и опыта общественного поведения:
- Методы организации учебной работы: инструктаж, иллюстрация, демонстрация, наблюдение, упражнение, приучение, создание ситуации, тестирование,  самостоятельная работа (индивидуальная, групповая, в парах), взаимообучение,  работа с книгой. 
- Методы познавательной деятельности: репродуктивные (по образцу, по алгоритму), проблемно-поисковые (анализ проблемной ситуации, выдвижение гипотез, догадка, мозговой штурм), проблемно-исследовательские (постановка опытов, экспериментирование, моделирование, теоретический анализ, исследовательское наблюдение и самонаблюдение).
- Методы, отражающие логический путь познания: эмпирические (опора на субъектный опыт), теоретические (опора на теоретические закономерности); анализ, синтез, сравнение, аналогия, обобщение, индуктивные (движение знаний от единичных утверждений к общим положениям, это один из видов умозаключений), дедуктивные (движения знания от более общего к менее общему, частному, выведение следствия из посылок).
- Методы, отражающие степень субъектности  подростка: активные, интерактивные, пассивные;

- Методы управления учебно-познавательной деятельностью: указание, предъявление требований, направляющие вопросы, алгоритмические предписания, индивидуальная поддержка, самоуправление.

3. Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности и поведения:
- Методы эмоционального воздействия: создание ситуации эмоционально-нравственного, эстетического переживания, занимательности, новизны, парадоксальности, ситуации успеха, увлечённости поиском неизвестного, положительные подкрепления, поощрения, порицания;

- Стимулирование личностной значимости обучения: убеждение, опора на жизненный опыт, имитационное моделирование жизненных и профессиональных ситуаций, познавательные игры.

4. Методы контроля эффективности образовательного процесса:
-  Опросы: письменный, устный; индивидуальный, групповой, фронтальный;

-Педагогическая диагностика: тестирование (вводное, текущее, промежуточное, итоговое); самопроверка, взаимопроверка, проверка  педагогом;

 - Методы оценивания: критериальный (балльный), интерпретационный, структурный, аутентичный (портфолио).


Основной диагностический инструментарий:  диагностические и проективные методики и тесты, опросы, анкетирование, педагогическое наблюдение,  проводится рефлексия (самонаблюдение и взаимонаблюдение, анализ, понимание, осознание себя – «Кто Я?»,)  и тренинговые,  релаксационные занятия,  психологические игры.
Ожидаемые результаты:
-     
понимание  базовых психологических понятий согласно программе;

-     
знание  своих задатков и  способностей  как в когнитивной и эмоциональной 
сферах, 
так и  в сфере межличностного 
взаимодействия;

- 
приобретение практических навыков решения словесных и цифровых анаграмм, 
пиктограмм и энграмм (интеллектуальное развитие);

-
обучение способам адекватного эмоционального и поведенческого  реагирования,  
управления своими негативными 
эмоциями,  преодоления  стрессовых 
ситуаций;

-
понимание своей направленности личности (установки и свойства – стремления, 
желания, интересы, склонности, идеалы, убеждения, мировоззрение) и 
приобретение навыков самосовершенствования;
-   
формирование  навыков  психологической культуры поведения и общения.


Метапредметные результаты:

-
понимание необходимости  самостоятельного  контроля своих стремлений и 
желаний (сфера внутренних потребностей), их 
адекватное оценивание;

-
развитие практических умений  производить расчёты диагностических 
методик, 
дифференцировать и анализировать 
себя и 
свои действия,  
проводить 
обобщения, аналогии и сравнения с другими людьми;

-     
умение адекватно анализировать как свои поступки, так и поступки других 
людей, т.е.  
обладать навыками наблюдения и самонаблюдения;

- 
умение отличать конструктивный уровень общения от деструктивного, т.е. 
анализировать смысловую нагрузку диалога или беседы;
- 
формирование и  воспитание в себе психологической  культуры поведения и 
взаимодействия в социуме;


Личностные результаты:
-
приобретение  навыков  формирования  мотивации потребности к личностному 
росту и личностному самоопределению, 
потребности к  самореализации;

-
практические навыки об использовании знаний о взаимосвязи способностей с 
характером и темпераментом человека, о взаимосвязи потребностей человека с 
мотивами и мотивациями.

-  
понимание различий в чувствах - привязанности, симпатии, уважения, 
влюблённости и     Любви.
-
формирование навыков  мотивации к духовно-нравственному росту и  
повышению 
самооценки;

-
формирование  потребности мотивации к самоконтролю, умению управлять  
своей 
эмоционально-волевой сферой;

-
формирование навыков  мотивации к саморазвитию, самосовершенствованию с 
учётом своей  индивидуальности и 
уникальности.


Предметные результаты:
-
приобретение навыков позитивного реагирования  на критику со стороны.

-   
понимание общих законов мироздания - не искать виноватых, помнить, что это 
удел 
слабых людей, принимать людей как 
равных, не делить,  не давить, не 
возвышаться, не обижать, не критиковать, не вешать ярлыков;

-
понимание, почему нужно стремиться строить гармоничные отношения со 
сверстниками, учителями, родителями 
(понимание закона «бумеранга», или 
закона – «Что посеешь – то и пожнёшь»);

-
развитие форм конструктивного взаимодействия в коллективе;

-
сформированность навыков 
сотрудничества, развития эмпатии к чувствам и 
взглядам  других 
людей;
-
применение знаний в процессе общения о стереотипах общения – причинах  
принятия и предпочитаемости одних и избегания других. 

- 
применение  навыков психологической культуры поведения и взаимодействия в 
социуме;


Формой  подведения итогов   реализации дополнительной общеобразовательной программы может являться проведение различных конкурсов, учащиеся выполняют ряд творческих работ, результаты  которых обсуждаются в группах, проигрывание проблемных ситуаций, организация соревновательных викторин, проведение совместно с родителями праздничного фестиваля, концерта, показа и демонстраций, презентаций своих творческих работ и, таким образом,  контроль ориентирован на само- и взаимоконтроль.

В соответствии со ст.16 Закона РФ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.09.2020), согласно Положению  о реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ) МБУДО «Станция юных техников» г. Волгодонска, данная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа на учебный год, при необходимости, может осваиваться учащимися с  использованием дистанционных образовательных технологий, где в основном применяются информационно-коммуникационные сети при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии учащихся и педагога дополнительного образования. 

В обучении с использованием ЭО и ДОТ   применяются следующие  организационные формы учебной деятельности: обучение в интернете, дистанционные конкурсы и викторины, e-mail, видеоконференции; тестирование on-line; skype – общение, облачные сервисы, консультации on-line; образовательные онлайн-платформы; цифровые образовательные ресурсы, самостоятельная работа.  

Для обратной связи с  учащимися используются следующие мессенджеры: Viber, WhatsApp, платформа для общения Zoom и социальные сети.
                                                   УЧЕБНЫЙ ПЛАН
 «Школа личностного роста»  1-го года обучения.

	№ п/п
	Название  раздела, темы
	Количество часов
	Формы организации занятий
	Формы аттестации, диагностики, контроля

	
	
	Всего
	теория
	прак-

тика
	индивидуальные заня-тия и консультации
	
	

	I
	Раздел I    «Введение в общую психологию».

	1.1.
	Тема: Вводный инструктаж. Правила поведения в группе. Знакомство с учебной программой, её цели и задачи.
Введение в историю психологии
	3
	1
	2
	
	групповая
	

	1.2.
	Тема: Развитие психологии как науки, её задачи и  общие принципы познания мира (индивид, субъект, личность). Житейские и научные психологические знания. Характеристика психических явлений. Основные методы исследований (наблюдение, опрос).

Взаимосвязь психологии и других современных наук.  Структура общей психологии (основные понятия общей психологии, её отрасли).
	15
	5
	10
	
	групповая
	Вводное диагностирование,

наблюдение,

	1.3.
	Тема: Понятие о психике. Разнообразие форм живой психики, свойства и функции психики (сходство и различие от психики животных). Об учении И.П. Павлова. Происхождение и развитие сознания человека.
	12
	4
	8
	
	групповая
	

	
	Понятие о сознании (активность, направленность и др. характеристики сознания). Стадии развития психики человека. Взаимосвязь психики  и мозга человека (или понятие –психофизиология ).
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Тема: Общая психологическая характеристика  деятельности её виды, осознаваемые и неосознаваемые мотивы. Что такое психомоторика? Формирование двигательных навыков, автоматизмы. Аспекты принципа активности.
	12
	4
	8
	
	групповая
	

	1.5.
	Тема: Общая характеристика неосознаваемых психических процессов (автоматизмы, установки,  врождённые действия-сосание, мигание и т.п.).  Основная характеристика процесса выработки решения проблемы (или явление интуиции).
	6
	2
	4
	
	групповая
	

	II  
	                                   Раздел II «Психические процессы»: 

	3.1.
	Ощущение.
	15 
	5
	10
	
	групповая
	

	3.2.
	 Восприятие.
	15
	5
	10
	
	групповая
	

	3.3.
	 Представление.
	9
	3
	6
	
	групповая
	

	3.4.
	 Память.
	15
	5
	10
	
	групповая
	

	3.5.
	 Воображение.
	9
	3
	6
	
	групповая
	Промежуточное тестирование

	3.6.
	 Мышление.
	21
	7
	14
	
	групповая
	

	3.7.
	 Речь.
	9
	3
	6
	
	групповая
	

	3.8.
	 Внимание.
	9
	3
	6
	
	групповая
	

	3.9.
	 Воля.
	12
	4
	8
	
	групповая
	

	3.10
	 Эмоции.
	36
	12
	24
	
	групповая
	

	3.11
	 Взаимосвязь психических процессов. 
	15
	5
	10
	
	групповая
	

	3.12
	Итоговое диагностическое тестирование.
	3
	1
	2
	
	групповая
	Итоговая диагностика

	
	ИТОГО:


	216
	72
	144
	
	
	


Содержание
программы

«Школа личностного роста»
Раздел I «Введение в общую психологию».

1. Теория: Вводное занятие. Правила поведения в группе. Знакомство с учебной программой, её цели и задачи. «Введение в историю психологии».

Практическая работа: Вводная диагностика. Упражнение по аналогии из тестов на интеллект – решение словесных и числовых анаграмм.
Тренинговое занятие: «Здравствуйте, это Я…» (для сплочённости и открытости в группе).
2. Теория: Развитие психологии как науки, её задачи и  общие принципы познания мира (индивид, субъект, личность).

Практическая работа: упр. «Закончи предложение., »упражнение-игра «Синонимы-антонимы» (развитие ассоциативного мышления). 

Тренинговое занятие: «Основные принципы работы социально-психологического тренинга» – это ритуал приветствия, разминка,  основное содержание (игры, дискуссии, проективные и вербальные методики - рисуночные тесты,  задания на развитие основных психических процессов человека, психогимнастика, коррекция психологических состояний), рефлексия, ритуал прощания. 
3. Теория: Основные отрасли психологии.  Житейские и научные психологические знания. Характеристика психических явлений.
 
Практическая работа: - упр., развивающее  ассоциативное мышление, память, внимание- «определение аналогий, синонимы и антонимы».                             


Тренинговое занятие - ритуал приветствия, упр. разм., игры на раскрытие коммуникативных способностей, ритуал  прощания.                                                          4. Теория: Структура психологии. (основные понятия общей психологии). 


Практическая работа: упр., развивающее память, внимание, аналитическое мышление решение числовых рядов, диаграмм.

Тренинговое занятие: ритуал приветствия, упр. разм., игры на развитие ощущений, эмоционального восприятия, ритуал прощания.
5. Теория: Взаимосвязь психологии и других современных наук. Что такое психика человека?


Практическая работа: решение анаграмм, развививающих логическое мышление и память. 


Тренинговое занятие: ритуал приветствия, упр. разм., игры на представление и презентацию различных эмоций, ритуал прощания.
6. Теория: Понятие условных и безусловных рефлексов.      

Практическая работа: -упр., разв. память и воображение – «Заверши предложения».

Тренинговое занятие: ритуал приветствия, упр. разм., ,(игра с мячом «Комплимент», Рит. Прощания.
7. Теория: Происхождение    и развитие сознания человека.                                                       


Практическая работа: представление своего «Я»,  ( кто я, какой я, мои умения, знания, навыки).                                                       

Тренинговое занятие: ритуал приветствия,  упр, разм., упр.»Обмен ролями» (А становится Б и наоборот), ритуал прощания.
8. Теория. Стадии развития сознания.              
Практическая работа: решение анаграмм числовых и словесных (развитие логического мышления, памяти).
Тренинговое занятие: «Освоение способов самораскрытия – Я в глазах других людей  и почему Я такой, какой я есть, в чём моя индивидуальность?»

9. Теория. Понятие о ЦНС.             


Практическая работа: Упр. на развитие памяти, внимания «10 предметов», проверка результатов записей.                                                        

Тренинговое занятие: Тренинговое занятие: «Формирование самовоспитания личности» - сюжетно-ролевая игра «Я и мои родители», обмен ролями, обсуждение притчи, рефлексия.
10. теория. Понятие психологической теории деятельности человека, её виды. 

Практическая работа:  Упр. «Впишите недостающее слово», упр. «Заверши  предложение» (развитие памяти и воображения, логического мышления).

Тренинговое занятие: «Формирование самовоспитания личности» - сюжетно-ролевая игра «Я и мои друзья», обмен ролями, обсуждение притчи, рефлексия.
11. Теория.  Потребности человека и мотивы деятельности.

Практическая работа:   упр. «Придумай и запиши 10 предложений по типу – если бы…, то я…», обсуждение (развитие ассоциативного мышления), методика«Семантический дифференциал»  (27, с. 381).
Тренинговое занятие:  «Формирование навыков общения» - вербального и невербального (игры по типу «Зеркало» и «Скульптор и глина»и др.).                            12. Теория. Общая характеристика неосознаваемых психических процессов (автоматизмы, установки,  врождённые действия-сосание, мигание и т.п.).  

 Физиология движения – психомоторика.                               
Практическая работа:  исследование мыслительной деятельности – решение числовых рядов, применение метода группировки при запоминании цифровых блоков.

Тренинговое занятие: «Формирование навыков общения» - вербального и невербального (игры:  «Меняются местами те, кто…», «Все – некоторые – только Я», «Комплименты» и др.).

13. Теория. Активность, принципы активности и реактивности.  
Практическая работа:  упр. – игра на развитие свободных ассоциаций «Антонимы», « игра «Проведение аналогий» (из тестов Айзенка и тестов на интеллект),
исследование своего «Я» по тесту на самоопределение (16, с. 51).

Тренинговое занятие:  «Развитие интуиции» - презентация интуиции с помощью игры «Ассоциации», «Поиск», «Загадки».
14. Теория. Что  такое - неосознаваемые психические процессы? 

Практическая работа:  мини-опрос «Кто Я?» по типу незаконченных предложений (16, с. 80), обсуждение. «Тест на исследование тревожности (опросник Спилбергера)» (27, с. 353).

Тренинговое занятие: «Формирование позитивных установок, позитивного взаимодействия» - каким Я буду через 5 лет? Что изменится во мне? Мои самые счастливые сны.

15. Теория. З.Фрейд – теория бессознательного.
Практическая работа:  упр. – игра «свободные ассоциации», составление психологического портрета друг друга.

Тренинговое занятие Ритуал прив., разминка, ассоциативные игры, притча, обсуждение, ритуал прощания.
15. Теория. Характеристика надсознательных процессов.

 
Практическая работа: ответим на вопросы:  ваши сны, какие они, интерпретация снов, позитивные установки ,- обсуждение
Тренинговое занятие: – Рит.прив.,разминка, игры, развивающие ассоциативное мышление, рит. прощания.

Итоговое занятие:  Исследование своего подсознательного с помощью теста НЛП и экспресс – диагностики – типология  личности С. Делингера. 

                                   Раздел II «Психические процессы»: 
Ощущение. 
1. Теория. Общее понятие об ощущениях, виды ощущений.

Практическая работа:  Исследование 5 видов ощущений с помощью игрушек и предметов обихода (включение игры), упр. «Запомнить  12 слов».
Тренинговое занятие:  «Формирование навыков самопознания» - личных порогов ощущений: звука, зрения, цвета, света, тактильных и двигательных и др., игры, чтение притчи, обсуждение
2. Теория. Основные свойства ощущений.

Практическая работа:  Исследование  изменения ощущений веса, цвета, звука, света, вкуса, зрения,  давления, температуры,  упр. с цветными карточками, упр. «Запомни 10 предметов», упр. «Атомы и молекулы».
Тренинговое занятие: «Формирование навыков самопознания» - ощущений личностного  пространства и времени, тактильные и дистантные контакты с помощью игровых сюжетов.
3. Теория. Характеристика и взаимодействие ощущений.


Практическая работа:  закрепление навыков  исследования 5 основных видов ощущений при помощи игровых сюжетов.

Тренинговое занятие: «Формирование навыков самопознания» - ощущений личностного  пространства и времени, тактильные и дистантные контакты с помощью игровых сюжетов
4. Теория. Развитие ощущений.

Практическая работа:  Игра «Скульптор и глина», «Найди меня» – тренировка навыков двигательных ощущений.     
 Тренинговое занятие: «Формирование навыков самопознания» - ощущений личностного  пространства и времени, тактильные и дистантные контакты с помощью игровых сюжетов.

5. Теория. Характеристика основных видов ощущений.

Практическая работа:  игра «Найди спрятанный у меня предмет», «Узнай-ка меня» - по волосам, по рукам и т.д. – упражнения на закрепление ощущений из внешнего мира (основные ощущения).
Тренинговое занятие: «Формирование навыков самопознания» - ощущений личностного  пространства и времени, тактильные и дистантные контакты с помощью игровых сюжетов.

Итоговое занятие:  Исследование профессионального личностного типа по методике Джона Голланда (спр. Истратовой, с. 273).

Восприятие.

1.Теория. Общая характеристика восприятия.


Практическая работа:  – упр., указывающие на взаимосвязь восприятия с ощущениями с игровыми сюжетами, просмотр экспериментального материала в виде двойственных изображений.

Тренинговое занятие:  Рит. прив., разминка, ролевые игры-спектакли, характерно отражающие взаимосвязь ощущений и восприятия; сказка «Репка» обсуждение, рит. прощания.
2. Теория. Основные свойства и виды восприятия, их кассификация.


Практическая работа:  Исследование двойственных изображений, сходство и различие в восприятии одного и того же предмета, картины, эмоции, музыки, красоты и вкусов и т.д., решение пиктограммы.
Тренинговое занятие:  «Раскрытие и актуализация личностных ресурсов  с помощью медитации», занятие «Точка опоры» (16, с. 67).
3. Теория. Индивидуальные различия в восприятии.


Практическая работа:– упражнения, наглядные примеры из опыта различных восприятий.

Тренинговое занятие:  «Раскрытие и актуализация личностных ресурсов  с помощью медитации», занятие «Чувство собственного достоинства» (16, с.71), «Моя индивидуальность» (16, с.64). 
4. Теория. Взаимоотношение целого и части в восприятии.

Практическая работа:  Исследование линейного глазомера (особенности восприятия), решение числовых рядов, упр. «Проведение аналогий». 
5. Теория. Восприятие пространства, движения и времени.
Практическая работа:  показ картинок - (особенности восприятия), решение числовых рядов, упр. «Проведение аналогий». 
Тренинговое занятие:  «Раскрытие и актуализация личностных ресурсов  с помощью медитации», занятие «Чувство собственного достоинства» (16, с.71), «Моя индивидуальность» (16, с.64). 
Итоговое занятие:  Исследование ведущей сенсорной системы человека  по методике Л.Н. Кулешова (ВОЧ).


Представление.











1.Теория. Общее понятие о представлении.

Практическая работа:   Упр. «Представьте себя каким-либо животным, растением, деревом, предметом быта и т.п. – составить небольшой рассказ, обсуждение. 
Тренинговое занятие:  «Формирование чувства уверенности в себе, в своём поведении» - занятие «Уверенное и неуверенное поведение» (16, с. 73).
2. Теория.  Классификация основных видов представлений.

Практическая работа: Упр. «По заданным трём словам, не связанных между собой, составить рассказ», обсуждение.
Тренинговое занятие:  «Формирование чувства уверенности в себе, в своём поведении» - занятие «Уверенное и неуверенное поведение» (16, с. 73).

3. Теория.  Индивидуальные особенности представления и его развитие.


Практическая работа:  – упр., формирующие художественные образы – как самый действенный тип представлений, «мини-сочинение из 2-х слов, не связанных по смыслу»
Тренинговое занятие:  «Формирование чувства уверенности в себе, в своём поведении» - занятие «Мои права и права других людей», упр. «Видеоскоп» (16, с. 76).

Итоговое занятие:  Исследование   направленности личности по методике  Смекала и Кучера (личностная, деловая и коллективная).

Память.

1.Теория. Общая характеристика памяти.


Практическая работа: упр. – задачи на развитие слуховой памяти,- «Запомни 10 слов», «Повтори считалку», «Повторяй за мной…» и т.д.

Тренинговое занятие:   Рит.  прив., разминка, упр. развив. ассоциативную память, спонтанно-импровизационная притча, рит. прощания.
2. Теория.  Основные виды памяти.


Практическая работа:  – упр. – задание на развитие зрительной памяти, «Запомни 10 геометрических фигур», «Дай своё название картинкам», и т.д.

Тренинговое занятие:   – ритуал приветствия, разминка, упр., развивающее зрительную память «Запрещенное движение» (стр. 196 – 10), притча, обсуждение ритуал прощания.
3. Теория.  Основные процессы и механизмы памяти, запоминание.


Практическая работа: упр. - решение пиктограмм, энграмм, развитие оперативной памяти – решение примеров, задач на сложениеи т.д.

Тренинговое занятие: ритуал приветствия, разминка, игры, включающие элементы различного  запоминания, притча, обсуждение, ритуал прощания.
4. Теория.  Основные процессы и механизмы памяти, узнавание, сохранение и воспроизведение.

Практическая работа:  Изучение определения объёма кратковременной  вербальной памяти – список из 12 слов запомнить и записать (на время) и долговременной – решение пиктограмм.
Тренинговое занятие:   «Формирование умения слышать других людей, их мнение» - проведение ролевых игр на сказочной тематике, обсуждение.

5.Теория. Механизмы забывания, индивидуальные особенности памяти.

Практическая работа:  Изучение  определения объёма кратковременной образной памяти – 9 геометрических фигур запомнить и зарисовать, определение оперативной произвольной памяти – прочитать и пересказать притчу.
Тренинговое занятие:   «Формирование умения слышать других людей, их мнение» - проведение ролевых игр по заданным сюжетам межличностного взаимодействия, обсуждение.
Итоговое занятие:  Исследование    по тесту Айзенка  уровня развития лингвистического мышления. 

Воображение.

1.Теория. Общая характеристика воображения, виды воображения.


Практическая работа:  упр.на воображение, ассоциативные аналогии, придумай рифму, продолжи пословицу, поговорку и т.д.
Тренинговое занятие:– ритуал прив., импровизац.- творческая игра на свободную тему, притча, рит. прощания.
2. Теория. Механизмы переработки представлений в воображаемые образы.

Практическая работа:  Упр. «Антонимы», решение словесных анаграмм.
Тренинговое занятие: «Формирование преодоления барьеров, мешающих полноценному самовыражению» - применение техники «Горячего стула», медитации или релаксации.
3. Теория. Индивидуальные особенности воображения, творчество.


Практическая работа:  Решение анаграмм, упр. «Аналогии».
Тренинговое занятие: «Формирование преодоления барьеров, мешающих полноценному самовыражению» - применение техники «Горячего стула», медитации или релаксации.

Итоговое занятие:  Исследование    свойств темперамента человека по методике В.М. Русалова.

Мышление.

1.Теория. Природа и основные виды мышления, формы мышления.


Практическая работа:  – задачи и упр., развивающие мышление – решение словесных лабиринтов, анаграмм, энграмм, пиктограмм. 

Тренинговое занятие: Рит. прив., разминка, игра, развивающая  мышление, в том числе творческое, сказка, ритуал  прощания.
2. Теория. Исследование мышления, теоретический и экспериментальный 
подходы.


Практическая работа:  – решение анаграмм, заданий на интеллект.

Тренинговое занятие: ритуал привет., разминка, упр, игра, включающая эксперимент. элементы мышления, притча, обсуждение, ритуал прощания.

3. Теория. Основные виды умственных операций (сравнение, анализ и синтез, абстракция и конкретизация, индукция и дедукция).


Практическая работа:   упр.,  решение задач на интеллект.

Тренинговое занятие: ритуал привет., разминка, упр, игра, включ. все виды умственных операций, обсуждение, притча, ритуал прощания.

4. Теория.
Решение сложных мыслительных задач, творческое мышление.

Практическая работа:  :  Исследование мышления по методике «Выделение существенных признаков», методике Векслера «Сходство», решение анаграмм.
Тренинговое занятие: «Формирование мышления с помощью группового инсайта» - применение  различных способов решения задач-загадок (игры с изменением правил по разным вариантам, 2, с. 151).

5. Теория. Развитие мышления.

Практическая работа:    Исследование мышления по методике Эббингауза (1 вар. - закончить предложения, вставив пропущенне слова), решение задач из числового субтеста Айзенка.

Тренинговое занятие: «Формирование мышления с помощью группового инсайта» - применение  различных способов решения задач-загадок (игры с изменением правил по разным вариантам, 2, с. 151).

6. Теория.
Закрепление и повторение пройденного материала.

Практическая работа Практическая работа:    Исследование мышления по методике Эббингауза (2 вар. - закончить предложения, вставив пропущенне слова), решение задач из числового субтеста  Айзенка.

Тренинговое занятие: «Формирование мышления с помощью группового инсайта» - применение  различных способов решения задач-загадок (игры с изменением правил по разным вариантам, 2, с. 151).
Итоговое занятие:  Исследование быстроты мышления (15, с. 746), изучение вербально-логического мышления по методике «Исключение понятий» (15, с. 745).

Речь.

1.Теория. Общая характеристика речи, физиологические основы речи.


Практическая работа:  усвоение особенностей речи, упр. «Коллективная сказка или рассказ на свободную тему», обсуждение.

Тренинговое занятие: Рит. прив., разминка, игра с применением разных видов речи, сюжеты предлагаются участниками, группа разбивается на команды, обсуждение, Рит. прощания.
2. Теория. Классификация основных видов речи.

Практическая работа:  Выразительное чтение притчи, её пересказ и интерпретация.

Тренинговое занятие: «Влияет ли словарный запас на развитие речи?» - игра синонимы-антонимы.

3. Теория. Развитие речи.

Практическая работа:   Составление рассказа из трёх заданных слов, не связанных по смыслу, обсуждение (спр. Истратовой, с.327).


Тренинговое занятие:  «Составление рассказа на тему: «Какой (какая) Я дома и в школе?» - обсуждение, притча – интерпретация.


Итоговое занятие:  Исследование предварительной ориентации с помощью опросника ДДО Е. А. Климова (спр. Истратовой, с. 276).

Внимание.

1.Теория. Понятие внимания, виды внимания.


Практическая работа:  упр., включающее виды и  развитие внимания,  задание по картинкам, 

Тренинговое занятие:  – Рит. прив., разминка, упр., способствующие концентрации и удерживанию внимания как на внешних предметах, так и на внутреннем уровне, игра, ритуал прощания.
2. Теория. Основные характеристики свойств внимания.

Практическая работа:   Исследование избирательности внимания по тесту  Мюнстерберга (22, с. 95).


Тренинговое занятие: «Формирование навыков поведенческого внимания» - проведение игры «Повтори траекторию» (2, с. 160), рефлексия.

3. Теория. Развитие внимания.


Практическая работа:   Исследование произвольного внимания по методике «Расстановка чисел» (22, с. 97).


Тренинговое занятие:  «Формирование навыков поведенческого внимания» - проведение игры «Найти монету» (2, с. 161), рефлексия. 

Итоговое занятие:  Исследование избирательности и устойчивости внимания с помощью корректурной пробы с кольцами Ландольта (15, с.  750). 

3. Воля.

1.Теория. Понятие воли, аспекты волевых действий.


Практическая работа: оценки волевых качеств (методика А.И.Высоцкого, стр. 224-10).

Тренинговое занятие:  – Рит. прив., разм., пров. теста«Личностный дифференциал» (стр.237-8 Л.Анн), обсуждение, игра-испытания «Падение со стула, стола, в руки партнера и т.д.», (стр.128-2).  Рит. прощания.
2. Теория. Структура волевого действия.


Практическая работа: Исследование концентрации внимания для наблюдения и оценки волевых качеств по методике А.И. Высоцкого (спр. Истратовой, стр.224).  


Тренинговое занятие:  Формирование навыков внимания для наблюдения и оценки волевых качеств по методике А.И. Высоцкого, интерпретация, притча, обсуждение, игра-испытание. 
3. Теория. Развитие волевых качеств человека.


Практическая работа:  Исследование мотивационно-волевой сферы по опроснику Баса – Дарки (диагностика агрессивности).

Тренинговое занятие:   Формирование  навыков развития самооценки с помощью методики «Личностный дифференциал», интерпретация результатов диагностики, обсуждение, игра-испытание, рефлексия.

Итоговое занятие:  Исследование мотивационно-волевой сферы школьника по методике  Г.Н. Казанцевой.

4.   Эмоции.
1.Теория. Виды эмоций и их общая характеристика
.
 Практическая работа:  решение анаграмм, числовых рядов, назови положительные эмоции.

Тренинговое занятие:   – Рит. прив., разм., упр., игры на узнавание и отражение различных эмоций и эмоцион. состояний (стр.331-340-10), притча, обсуждение, рит. прощания.
2. Теория. Как происходит возникновение эмоций?

.
Практическая работа:  упр. проведение аналогий, синонимы-антонимы.

Тренинговое занятие:   ритуал привет., разминка, сюжетная игра по видам эмоций (карточки с эмоциями), притча, обсуждение, ритуал прощания.
3. Теория. Факторы возникновения эмоций.
 
Практическая работа:  – упр. проведение аналогий, «Продолжи половицу, поговорку».

Тренинговое занятие:   – ритуал привет., разминка, сюжетная игра по видам эмоций (карточки с эмоциями), притча, обсуждение, ритуал прощания.

4. Эмоциональные психические состояния и чувства, высшие чувства.


Практическая работа:  Рисунок семьи.  Интерпретация.

Тренинговое занятие:   ритуал привет.,  разминка, игра – «Папа, мпма, я  - дружная семья».

5. Теория.  Понятие эмоционального стресса. Особенности  проявления стресса.
Практическая работа:  упр. – скороговорки,  
Тренинговое занятие: ритуал привет.,  разминка,  игра по ролям – сказка «Репка». Обсуждение.
6. Теория. Условия появления  информационного стресса.
Практическая работа:  просмотр презентации – «О вреде курения». 
Тренинговое занятие:  ритуал привет.,  разминка,  аналогии, игра – «Разбуди ёжика». 
7. Теория. Контроль и регуляция эмоциональных состояний. 


     Практическая работа:  
Тренинговое занятие: ритуал привет.,  разминка,  игра «Зоопарк просыпается», 
8. Теория.  Двойственная природа эмоций, из чего состоят эмоции?


      Практическая работа:  узнать эмоцию по  сюжетным  картинкам.
Тренинговое занятие: ритуал привет., разминка, сюжетная игра по карточкам, покажи эмоцию, притча, обсуждение.
9. Теория. Понятие темперамента и характера.
Практическая работа:  диагностика темперамента, объяснение.
Тренинговое занятие: ритуал привет., разминка, сюжетная игра - взаимосвязь эмоций и темперамента.
10.  Теория. Развитие и значение эмоций в жизни человека.

. 

Практическая работа:  упр. изображение эмоций по заданию.


Тренинговое занятие:   - ритуал привет., разминка, сюжетная игра по видам эмоций (карточки с эмоциями), притча, обсуждение, ритуал прощания.
11. Теория. Роль взрослых в формировании эмоций у детей.


Практическая работа:   Решение словесных анаграмм и числовых рядов, упр. - игра «Проведение аналогий».

Тренинговое занятие:   Формирование навыков правильного оценивания и раскрепощения в изображении и  демонстрации различных эмоций и эмоциональных состояний.
12. Теория. Основные функции эмоций.


Практическая работа:  Демонстрация и показ основных функций эмоций и эмоциональных состояний, с помощью карточек.

Тренинговое занятие:   Формирование навыков правильного оценивания и раскрепощения в изображении и  демонстрации различных эмоций и эмоциональных состояний.


 Итоговое занятие:  Исследование навыков развития самооценки с помощью методики «Личностный дифференциал» (Л. Анн, стр.237) интерпретация результатов диагностики, обсуждение, игра-испытание, рефлексия.

11. Взаимосвязь психических процессов.

1.Теория. Понятие о саморегуляции организма.


Практическая работа:  – проективная методика «Дом, дерево, человек».

Тренинговое занятие: ритуал привет.,разминка, интерпретация рисунков, обсуждение, ритуал прощания.

2. Теория. Внешняя среда обитания и приспособление к ней с помощью развития в  себе  различных психических процессов и состояний.


Практическая работа:   Исследование психологических особенностей восприятия целостных образов с помощью проективной методики «Дом, дерево, человек».


Тренинговое занятие:    Формирование различных навыков межличностного общения при помощи полученных знаний о психических познавательных процессах.

3. Теория. Процесс получения и использования информации с помощью её количества, качества и значимости.


Практическая работа:     Определение предполагаемой профессии по методике «Матрица выбора профессии»  (ДИАГН. Истратовой, с.320).

Тренинговое занятие: Формирование различных навыков межличностного общения при помощи полученных знаний о психических познавательных процессах.

Итоговое занятие:  Исследование личности по методике Б. Баса.


12. Итоговое тестирование коммуникативной сферы межличностных отношений  при помощи методики Т. Лири (Диагн. Истратовой, 22 - 203).
УЧЕБНЫЙ ПЛАН    2-го года обучения
 «Школа личностного роста»

	№ п/п
	Название  раздела, темы
	Количество часов
	Формы организации занятий
	Формы аттестации, диагностики, контроля

	
	
	Всего
	теория
	прак-

тика
	индивидуальные заня-тия и консультации
	
	

	I
	Раздел I    
«Адаптация человека к условиям среды обитания»

	1.1.
	Тема: Вводный инструктаж. Правила поведения в группе. Знакомство с учебной программой, её цели и задачи.
	3
	1
	2
	
	групповая
	Вводное диагностирование

	1.2.
	Повторение пройденного материала (взаимосвязь психических процессов человека).
	9
	3
	6
	
	групповая
	

	1.3.
	Адаптация человека к условиям среды обитания, - «человек – среда».
	24
	8
	16
	
	групповая
	

	1.4.
	Эмоциональный стресс и регуляция эмоциональных состояний человека.
	24
	8
	16
	
	групповая
	Промежуточное диагностирование, наблюдение

	II
	Раздел II.   

	
	Личность. Формирование, развитие и исследование личности? Психические свойства личности. Темперамент, характер, особенности формирования
	156
	52
	104
	
	групповая
	Итоговое лиагностирование, наблюдение

	
	Всего часов:

	216
	72
	144
	
	
	


Содержание
программы 2-го года обучения
Раздел I    «Адаптация человека к условиям среды обитания»

1. Теория: Вводное занятие. Правила поведения в группе. Знакомство с учебной программой, её цели и задачи. Взаимосвязь психических процессов.

Практическая работа:  Проективная методика «Автопортрет», интерпретация, обсуждение. 

Тренинговое занятие: «Здравствуйте, это снова  Я…» и «Как я провёл лето?» (для сплочённости и доброжелательной открытости в группе).
2. Теория. Повторение пройденного материала (взаимосвязь психических процессов человека).


Практическая работа:   Исследование психологических особенностей восприятия целостных образов с помощью проективной методики «Рисунок семьи». Интерпретация, обсуждение.

  
Практическая работа:     Исследование психологических особенностей восприятия целостных образов с помощью проективной методики «Рисунок своего и противоположного пола». Интерпретация, обсуждение.


Тренинговое занятие:  Формирование различных навыков межличностного общения, упр. «Покажи эмоцию», игра «Ассоциации». 


Тренинговое занятие: Формирование различных навыков межличностного общения, упр. – игра с мячом  «Если бы я был …волшебником, президентом, учёным, врачом, учителем, психологом, придумать далее самим».

 3.  Теория:  Адаптация человека к условиям среды обитания, - «человек – среда».
Что такое гомеостаз?  
Адаптация – физиологическая, психическая и социальная, их характеристика, взаимосвязь и влияние на организм человека (процесс достижения внутреннего равновесия в различных условиях среды, в которой  находится человек).   

 Что такое психическое состояние человека, классификация состояний (Н.Д. Левитов, с.443 общ. пс.), психическая деятельность человека.

Понятие об уровнях функционирования организма (физиологической системы организма).

О принципах личностного регулирования состояний человека.

Что такое функциональное состояние человека).

Характеристика основных функциональных состояний организма и психики человека.
Сон и его фазы. 

Что такое стресс и его типология. Классификация стресса. 


Практическая работа:   упр. «Составить рассказ или мини-сочинение из двух  различных по смыслу слов». Обсуждение процесса на  выявление поиска адаптированности  в смысловой завязке слов, например «Слон и карандаш» и т.д.

Практическая работа:   решение субтестов на интеллект – изучение аналитического мышления и поиск закономерностей и аналогий.

Практическая работа:   решение субтестов на интеллект- изучение и развитие  лингвистического мышления и поиск закономерностей и аналогий.

Практическая работа:   Методика  «Закончи предложение» - изучение и развитие ассоциативного мышления. Обсуждение.

Практическая работа:   Методика  «Закончи предложение» - изучение и развитие ассоциативного мышления. Обсуждение.

Практическая работа:   Методика «Исключение слов»  - изучение и формирование вербально-логического мышления с другими харак​теристиками мышления (образного), а также для интериндиви​дуального анализа мышления.

Практическая работа:  Методика А.З. Зака -  изучение и развитие  уровня мышления (пр.зад.4). Обсуждение.

Практическая работа:   Методика А.З. Зака -  изучение и развитие  уровня мышления (пр.зад.4). Обсуждение.

Итоговая практическая работа:   Методика «Адаптивность МЛО». Интерпретация. Обсуждение.

Тренинговые занятия:  Тренировка практического мышления и критического,  творческого мышления – решение психологических проблем путём разыгрывания разных ситуаций, формирование навыков социального общения и взаимодействия  в социуме. Ситуации – «Кораблекрушение», «Необитаемый остров», «Гостинница для команды в чужом городе», и  мн. др.
4. Тема:  Эмоциональный стресс и регуляция эмоциональных состояний человека. 
Что такое эмоциональный стресс? Основные фазы стресса.

Стресс – как вынужденная адаптация организма на новые условия.

Дистресс – как чрезмерное воздействие условий жизнедеятельности на организм.

Что такое эмоциональный и информационный  стресс, их особенности  и взаимосвязь. 

Условия возникновения стресса. Что такое тревожность? Норма и патология.
Индивидуальные особенности проявления тревоги и воздействие её на организм (возникновение психосоматических болезней).  
Регуляция эмоциональных состояний по Березину.  4 типа психологической защиты.

 
Практическая работа: диагностика психических и эмоциональных  состояний - Цвето-рисуночный тест А.О.Прохорова и Г.Н.Ге​ринг. 

Практическая работа:  диагностика психических и эмоциональных  состояний - Цвето-рисуночный тест А.О.Прохорова и Г.Н.Ге​ринг. Интерпретация рисунков. Обсуждение.


Практическая работа:  диагностика психических и эмоциональных  состояний - Цвето-рисуночный тест А.О.Прохорова и Г.Н.Ге​ринг. Интерпретация рисунков. Обсуждение.


Практическая работа: Методика по  шкале оценки тревожности Тейлора. Интерпретация. Обсуждение.


Практическая работа:  Проективная методика «Несуществующее животное» для выявления психоэмоционального состояния. Интерпретация рисунков. Обсуждение.


Практическая работа:  Проективная методика «Несуществующее животное» для выявления психоэмоционального состояния. Интерпретация рисунков. Обсуждение.


Практическая работа:  Методика «Незаконченные предложения» - изучение эмоционального состояния и определение  личностно-характерологических особенностей подростков. 

Итоговое практическое занятие: Исследование уровня тревожности (Спилбергера). Обсуждение.


Тренинговые занятия:  Коррекционные занятия выявленных тревожных, импульсных и инертных реакций в поведении подростков – психологические игры  расслабляющего и доверительного характера при активном  участии группы и проявления эмпатийной  чувствительности к нуждающимся в понимании и приятии  их особенностей подросткам. Активные психологические игры, - « Меняются местами те, кто…», «Покажи эмоцию», «Изобразить животное» или модификацию этого упражнения «Зоопарк просыпается», а также проводятся  конструктивные беседы, релаксационные практики и по желанию «Горячий стул» - для получения обратной связи..

5.  Личность. Психические свойства личности.
5.1. Тема:  Личность. Формирование, развитие и исследование личности.
Что такое личность? Индивид – субьект – личность -  индивидуальность. 
О взаимосвязи биологического и социального в личности. 

О проблемах личности (Леонтьев, Петровский, Ананьев).  

Формирование и развитие личности.

Основные теории исследования личности.

Методы исследования личности (опрос, анкетирование, диагностика, самоотчёт).


Практическая работа: проведение игры в командах «Новичок» для закрепления нового материала, его усвоения на частном примере (индивид – мальчик Андрей (дев. Катя) – новички. Показать построение отношений субъект – субъектных, индивид – субъект, личность – личность/индивидуальность и т. д.) 

Практическая работа:  проведение проективной методики «Автопортрет» и «Рисунок противоположного пола» - для выявления взаимосвязи биологического и социального в личности. Интерпретация и обсуждение рисунков. 

Практическая работа: проведение теста 19  по С.Немову (УСК) «Уровень субъективного контроля». Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение теста 20  по С.Немову «Выход из трудных жизненных ситуаций».  Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение теста 6-14  по С.Немову «Личностный опросник А.Т. Джерсайлд» - для выявления 9 наиболее устойчивых сформированных эмоциональных состояний личности. Интерпретация. Обсуждение.

Итоговая практическая работа: Методика определения «Типа личности» и «Вероятностных расстройств» Дж. Олдхэма и Л. Морриса. (492 с.- Райгородский).

Тренинговые занятия:  по формированию навыков активного межличностного взаимодействия и взаимовлияния, корректирование культуры  поведения учащихся с учётом выявленных личностных характеристик. Проведений психологических игр по разыгрыванию бытовых и педагогических ситуаций, сказочных сюжетов.  Обсуждение запоминающихся поучительных историй и притч по Пезешкиану.  Проведение  психологических подвижных и активных игр по формированию сплочённости и повышению самооценки, по выявлению лидерских качеств учащихся в группе  и по формированию навыков самоанализа и самоконтроля личности. 
5.2. Тема:  Направленность личности и мотивы деятельности.
Понятие о направленности личности. Формы направленности (влечение, желание, стремление, интересы, идеалы, убеждения).

Понятие о мотиве. Проблема мотивации деятельности.
Проблема мотивации поведения человека.

Основные теории мотивации (Фрейд, Павлов, Берштейн, Анохин, Уотсон, Скиннер, Левин, Маслоу, Роджерс, др.). 

Концепция А. Маслоу «Структура потребностей». 

Исследование и развитие мотивационной сферы. 

Особенности формирования мотивации у детей. 

Цель – мотив - личностная характеристика и свойства человека.  

Мотивация достижения и избегания.

Уровень притязаний и самооценка.


Мотивы стремления к общению (аффилиации), мотив власти, отвержения, альтруизма и агрессивности.   


Практическая работа:  проведение теста 15 по С.Немову «Оптимизм-пессимизм».   Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение теста 16  по С.Немову «Тест на объективность». Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение теста 17 по С.Немову « Тест на силу воли», «Тест на независимость».  Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение теста  «Степень удовлетворённости основных потребностей». 
Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение диагностики личности  на мотивацию к успеху и на мотивацию к избеганию неудач  Т. Элерса. Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики М. Рокича  «Ценностные ориентации»  для выявления личностных мотивов в установлении развития направленности личности по отношению к миру и к себе самой, что составляет основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности личности.

Практическая работа:  проведение диагностики мотивационно-потребностной сферы О.Ф. Потёмкиной по шкалам «Альтруизм – Эгоизм и Процесс -  Результат». Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение диагностики мотивационно-потребностной сферы О.Ф. Потёмкиной по шкалам «Свобода - Власть и Труд – Деньги».  Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: определение противоположно направленных мотивационных потребностей стремления к успеху и боязни  неудач по методике 23  С. Немова «Оценка потребности достижения успехов». Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: определение мотивационных потребностей по методике 22  С.Немова «Опросник аффилиации» по 2 шкалам – шкала силы стремления к людям и шкала боязни быть отвергнутым. Интерпретация. Обсуждение.

Итоговая практическая работа: Диагностика форм агрессии А. Баса и А. Дарки (174 с. Райгородский). 

Тренинговые занятия:  по формированию навыков коммуникативного общения, раскрытию активной поведенческой роли личности, её мотивационной направленности, группированию индивидуальных  этических норм общения, структурированию ценностных ориентаций, выявленных в диагностировании содержательной стороны направленности личности, также формирование знания о том, что в любой деятельности человека ценнее всего его мотивы, чем нравственнее и чище мотивы, тем ближе  человек к успешному выполнению задачи, либо любой поставленной перед собой  цели. Формирование  знания о том, что если что-то не получается – надо изменить мотивацию  своей деятельности,  тогда и создаётся ситуация успеха – вот основная цель тренингового занятия. 
5.3. Тема:  Способности человека.

Определение способности по Б.М. Теплову.

Классификация способностей. 

Индивидуальные особенности уровня развития  способностей по И.П. Павлову - 

Задатки.       

Индивидуальные особенности уровня развития  способностей по И.П. Павлову -    

Одарённость.  

Индивидуальные особенности уровня развития  способностей по И.П. Павлову - 

Талант и гениальность.

О природе человеческих способностей.

 Развитие способностей. Роль игры и творческой деятельности в формировании

и развитии способностей.   


Практическая работа:  упр.- задание на логические закономерности по аналогии из тестов на интеллект, проведение теста «Художник – Мыслитель». Обсуждение. 

Практическая работа:  проведение теста «Логические закономерности», упр. – задание на изучение способности к лингвистическому мышлению – мини – сочинение из трёх слов, не связанных по смысловой нагрузке.

Практическая работа: проведение теста «Интеллектуальная лабильность»,  для изучения успешности в обучении. Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение теста «Способности к эмпатии А  Мехрабиена» и диагностики уровня эмпатических способностей В.В. Бойко. Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение методики на выявление своего творческого потенциала (Рогов-2,15с.) и  теста – игры на выявление вербальных способностей, упр. «Синонимы» и упр. «Антонимы». Обсуждение.

Практическая работа: проведение теста «Закончи рисунок» - изучение творческих способностей. Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение диагностирования по методике «Карта интересов» для выявления профессиональных способностей и наклонностей.

Интерпретация. Обсуждение.

Итоговая практическая работа: Диагностика профпригодности по методике

«Дифференциально - диагностический опросник»  (ДДО) Е.А Климова.

Тренинговые занятия:  способствовать дальнейшему раскрытию и формированию врождённых задатков и способностей у воспитанников, раскрытию творческого потенциала и особенностей индивидуализации личности. Способствовать дальнейшему развитию ассоциативного и творческого мышления и воображения  с помощью игр, ассоциаций и представлений, а также составление мини – рассказов и мини – сочинений из двух и трёх слов, не связанных по смыслу, используя также проективные методики рисунков, составления неординарных ситуаций, читая и обсуждая   притчи, сказки, пословицы и поговорки, загадки, используя кладезь народного творчества и великой русской культуры, пробуждая интерес к своему  родному величайшему русскому культурному наследию.
5.4. Тема:  Темперамент.

Понятие о темпераменте.  Основные  4 типа темперамента.   

Типы  темперамента по Э.  Кречмеру. (строение тела).   

Три типа темперамента по У. Шелдону.

Исследование темперамента по опроснику Айзенка.   

Исследование темперамента по формуле Белова.


Практическая работа:  проведение диагностики особенностей темперамента по К. Юнгу, (Рогов-2, 29с.) 

Практическая работа: проведение методики «Q – сортировка» по определению своего идеального «Я» (О. Истратова, 233с.)

Практическая работа:  проведение теппинг – теста  «Определение свойств нервной системы по психомоторным показателям». Обсуждение. 


Практическая работа: проведение диагностики по определению темперамента по Айзенку. Сравнение с методикой К. Юнга. Обсуждение. 

Практическая работа:  проведение диагностики темперамента по «Формуле А. Белова».  Интерпретация. Обсуждение. 


Итоговая практическая работа: Исследование темперамента по опроснику Я. Стреляу. Определение психологической характеристики темперамента.    


Тренинговые занятия:  способствовать гармонизации подросткового темперамента и особенностей личности с врождёнными задатками, помогая адаптироваться в сложном современном мире, проводя простейшие аналогии и сравнения из таких жизненных обстоятельств и ситуаций, которые пережили их же сверстники, тем самым доказывая, что в их силах изменить себя же, или подходы и мотивацию  своих  действий, чтобы добиться успеха. Ориентировать подростков на успешный прогноз их задуманных дел и намеченных  целей, проводя мониторинги за неделю, месяц, год, период посещения объединения. Обыгрывать ситуации, обсуждать притчи с поучительным заключением,  вплетая духовно - нравственную воспитательную роль в проведение тренинговых занятий.
5.5. Тема:  Характер.

Определение характера.

Исследования характера, подходы и способы исследования.  

Классификация характера по К. Леонгарду.

Концепция «акцентуации личности» К.Леонгарда.    

Классификация акцентуаций характеров у подростков  А.Е. Личко.

Типы основных социальных характеров Э. Фромма.

Формирование характера, роль самовоспитания характера. 

Характер. Проведение диагностики характера по К Юнгу. 


Практическая работа: проведение диагностики по изучению самооценки «Кто я есть в этом мире» В.А. Сонина (Рогов -2, 21с.)

Практическая работа: проведение методики К. Томаса по определению стиля поведения в конфликтной ситуации. Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение методики В.А. Якунина «Конструктивность мотивации», подчёркивающей конструктивную направленность поведения  и  характера личности.  Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  мониторинговое занятие и конструктивный анализ по методикам К. Томаса и В.А. Якунина, построение графиков для наглядности.

Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение профориентационной методики «Структура интересов» по изучению психологической активности личности. Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение методики «Локус контроля» Д.Б. Роттера (экстернальность и интернальность) по определению особенностей характера  поведения – активность – реактивность или стабильность (интернал) – нестабильность (экстернал). Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа: проведение методики «Направленность личности» по определению особенностей характера или прогнозированию успешности – неуспешности, построение таблицы, сравнение и системный анализ с учётом пройденного ранее исследования. Обсуждение.

Итоговая практическая работа: Диагностика профессиональных склонностей по методике «Анкета интересов». (О.П. Елисеев,426с.)

Тренинговые занятия:  способствовать гармонизации взаимодействия подросткового темперамента и особенностей характера личности, помогая адаптироваться в сложном современном мире, проводя простейшие аналогии и сравнения из таких жизненных обстоятельств и ситуаций, которые пережили их же сверстники, тем самым доказывая, что в их силах изменить себя же, или подходы и мотивацию  своих  действий, чтобы добиться успеха. Ориентировать подростков на успешный прогноз их задуманных дел и намеченных  целей, проводя мониторинги за неделю, месяц, год, период посещения объединения. Обыгрывать ситуации, обсуждать притчи с поучительным заключением,  вплетая не только познавательную роль, но и духовно - нравственную воспитательную роль в проведение тренинговых занятий.

Итоговая диагностика профессиональных склонностей по методике Дж. Холланда, построение графика. (О.П. Елисеев,432-441с.)  
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 3-го года обучения
 «Школа личностного роста»

	№ п/п
	Название  раздела, темы
	Количество часов
	Формы организации занятий
	Формы аттестации, диагностики, контроля

	
	
	Всего
	теория
	прак-

тика
	индивидуальные заня-тия и консультации
	
	

	I
	Раздел I   
«Психические процессы, состояния и свойства человека»

	2.1.
	Тема: Повторение пройденного материала (Эмоциональные состояния человека. Личность и психические свойства личности – способности, темперамент, характер).
	6
	2
	4
	
	групповая
	Вводная диагностика,
наблюдение

	2.2.
	Тема: Психические процессы как первичные регуляторы поведения человека. Их взаимосвязь с психическими состояниями и свойствами  человека.
	30
	10
	20
	
	групповая
	Промежуточная диагностика, наблюдение

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Тема: Структурные образования личности.

Потребности,  мотивы и мотивации, их структура, взаимодействие и безусловное влияние на  развитие личности.

Фундаментальные типологии личности.
	51
	17
	34
	
	групповая
	

	III
	Раздел III. Психология общения.

	
	Тема: Этапы общения, виды общения, средства общения, межличностное взаимодействие, формы и факторы социального взаимодействия. Стили и уровни общения.
	126
	42
	84
	
	групповая
	Итоговая диагностика,наблюдение

	
	Итоговое занятие. Награждение по итогам обучения.
	3
	1
	2
	
	групповая
	

	
	ИТОГО:
	216
	72
	144
	
	
	


Содержание
программы
Раздел  I.    «Психические процессы, состояния и свойства человека»
1. Теория. Вводное занятие.

Практическая работа:  проведение ассоциативного теста по определению доминирующего инстинкта и вопросник В. Гарбузова.  Интерпретация. Обсуждение. 

Тренинговое занятие:  «Как я изменился (ась),  посещая Школу юного психолога?». Обсуждение. 


2. Теория:  Повторение пройденного материала (Эмоциональные состояния человека. Личность и психические свойства личности – способности, темперамент, характер).
Эмоциональные состояния человека.

Личность и психические свойства личности.

Практическая работа:  упр. - игра «Покажи эмоцию», «Откровенно говоря…», «Тест покажи рукой…».


Практическая работа:  тесты «Самооценка интеллекта» и «Оценка сообразительености». (О,П. Елисеев, 387с.)

Тренинговые занятия: проведение излюбленных психологических активных игр по выбору группы.  «Каким бы я хотел быть через год, 3 года, 5-10 лет?». Обсуждение. 


3. Тема:  Психические процессы как первичные регуляторы поведения человека. Их взаимосвязь с психическими состояниями и свойствами  человека.

Психические процессы – основа формирования знаний, умений и навыков.

Динамика психических процессов и устойчивость психических состояний человека.

Многообразие и полярность психических состояний  (примеры).

Зависимость психологических состояний от роли личности и ситуаций её взаимодействия с окружающим миром.

Агрессивность и агрессивное поведение – как результат социального окружения и как личностная характеристика конкретного человека.

Влияние личностных качеств темперамента на проявление агрессивных форм поведения человека.

Виды агрессии: физическая – вербальная, активная – пассивная, направленная – ненаправленная.

Параметры агрессивности и разновидности агрессивного поведения.

Исследование  уровня агрессивности учащимися в своём классе, подведение итогов, обсуждение.


Практическая работа:  проведение теста Р. Амтхауэра (ТSI) – «Тест структуры интеллекта» - для изучения познавательных психических процессов и приобретения ЗУН. 


Практическая работа:  проведение теста Р. Амтхауэра (ТSI) – «Тест структуры интеллекта» - для изучения познавательных психических процессов и приобретения ЗУН. 


Практическая работа:  решение субтестов по Айзенку – приобретение ЗУН при измерении лингвистического мышления – словесные и буквенные анаграммы, пиктограммы, задачи и энграммы. 

Практическая работа:  решение субтестов по Айзенку – приобретение ЗУН при измерении аналитического мышления – цифровые анаграммы, пиктограммы, задачи и энграммы. 

Практическая работа:  проведение теста «Дифференциальные шкалы эмоций по К. Изарду» - для нахождения кооффициента самочувствия. Обсуждение. 

Практическая работа:  проведение теста «Самооценка депрессии» по Айзенку, построение таблицы и графиков для восприятия более целостной картины особенностей характера личности.

Практическая работа:  проведение теста по измерению ситуативной и личностной  тревожности Ч.Д. Спилбергера – Ю.Л. Ханина. Интерпретация. Обсуждение. 

Практическая работа:  изучение и измерение психических состояний  по Т.А. Немчину (О, Истратова, 194с.). Обсуждение. 

Итоговая практическая работа:  Самостоятельная работа по проведению диагностики уровня агрессивности в своём классе.  Системный анализ. Обсуждение.


Тренинговые занятия:  


4. Тема:  Структурные образования личности. Потребности,  мотивы и мотивации, их структура, взаимодействие и безусловное влияние на  развитие личности.

Фундаментальные типологии личности.
Структурные образования личности – это жизненная позиция (потребности, идеалы, ценности), темперамент, способности, характер).    

Личность – система потребностей, мотивов и мотиваций, обуславливающих её развитие и самосознание.

Пять основных потенциалов личности (как потребность личности в  познавательной, ценностной, творческой, коммуникативной, художественной деятельности.


Влияние способностей, темперамента на способы индивидуального поведения и общения человека.

Три типа ВНД Павлова и их влияние на индивидуальное развитие личности.

Конституционная типология Э.Кречмера.

Конституционная типология Шелдона

Общие и индивидуальные черты личности, их формирование с детства до зрелости.

Черты личности по Кеттелу.

Типология черт личности – Хорни.

Характер, акцентуации характера.

Самооценка, уровень притязаний и фрустрации.

Нарушение межличностных отношений.

Типология  характера.

Психоаналитическая типология индивидуальности характеров.

Психоаналитическая типология индивидуальности характеров К.Юнга.


Практическая работа: Выявление индивидуальных особенностей человека по рисуночному  тесту Энн Махони «Человечек из десяти геометрических фигур». Интерпретация. Обсуждение. 

Практическая работа:  Исследование индивидуально-психологических особенностей мышления с помощью методики «Отгадывание загадок». Обсуждение. 

Практическая работа:  Исследование индивидуально-психологической типологии поведения с помощью методики «Понимание пословиц». По Эриху Фромму пословицы могут закреплять противоположные способы поведения, и  предпочитание тех или иных посло​виц позволит испытуемым отнести себя к разным типам поведения, т.е. предпочтение пословиц позволяет определить не только жизненные ценности и идеалы, но и в целом направленность личности в в духовно-нравственном развитии. 

Практическая работа:  Проведение проективной методики на изучение эгоцентризма подростков « Закончи  предложение». Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  Проведение методики  «Прямой свободный ассоциативный тест» на выявление индивидуальных особенностей мышления,  ассоциативной  зависимости при установлении логической и грамматической связи слов-стимулов. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики  «Направленный ассоциативный тест»   (в 2-х вариантах), - 1 - для выявления индивидуально-психологических особенностей мышления, закономерности логических связей слов-стимулов – «Антонимы – синонимы». 


Практическая работа: проведение методики  «Направленный ассоциативный тест»  - 2 вариант для выявления индивидуально-психологических особенностей мышления, закономерности логических связей слов-стимулов по принципу родо-видовых или степенных отношений.


Практическая работа:  проведение методики  «Цепной ассоциативный тест» (Поток подсознания – всё, сто приходит в голову – слова, фразы, предложения) позволяет изучить динамические особенности речемыслительной деятельности, связанные с возбуждением или торможением и направленностью подсознательных и осознанных про​цессов.


Практическая работа: проведение методики с целью определения индивидуальных особенностей аудирования  «Построение профиля слушателя», позволяет проанализи​ровать свои собственные недостатки как слушателя.

Практическая работа: проведение методики с целью определения индивидуальных особенностей слухового внимания « Перепутывание инструкций»  

Практическая работа: проведение  методики «Карта контроля состояния речи» позволяет оценить индивидуальную предрасположенность к речевой тревожности, выходящей за пределы средних нормативных показателей. Она построена на показателях са​мооценки, что дает возможность контролировать и корректировать свое соб​ственное речевое поведение.


Практическая работа:  проведение  методики «Определение темпо-ритимических особенностей речи» позволяет изучить   свою оптимальную и максимально возможную скорость чтения скороговорок. 

Практическая работа:  проведение  методики «Чёртова дюжина» позволяет определить ту или иную чрезмерную склонность характера и поведенческую направленность личности.

Практическая работа:  проведение  методики Р. Кеттела «Многофакторный опросник исследования личности» с целью выяснения особенностей характера, склонностей и интересов личности. 

Практическая работа:  проведение  методики проведение  методики Р. Кеттела «Многофакторный опросник исследования личности» с целью выяснения особенностей характера, склонностей и интересов личности. Интерпретация. Обсуждение.

Итоговая практическая работа:   проведение методики для изучения профессионального самоопределения,  профессиональных интересов и склонностей учащихся – «Дифференциально-диагностический опросник»  (ДДО) в модификации Йовайши (все профессии можно отнести шести ти​пам).

Тренинговые занятия:  Формирование  индивидуально-психологических особенностей мышления с помощью методик  «Отгадывание загадок», «Понимание пословиц»,  «Понимание поговорок», «Простые и сложные аналогии»,  «Ассоциативне тесты» - модификации, «Антонимы-синонимы», «Логические закономерности», «Закончи предложение», «Придумай Рифму»  и мн. др., что позволяет осознать каждому свою стратегию развития не только особенностей мышления, но и в целом  потребности  личности в  познавательной, ценностной, творческой, коммуникативной, художественной деятельности.


 
По Фромму, у каждого человека жизнен​ная стратегия сосредоточена на решении двух основных вопросов: достиже​ния своих личных целей — материальных, духовных, престижных и пр. и со​здания хороших взаимоотношений с другими людьми, поэтому в тренинговые занятия включены и подвижные физические игры и упражнения,  активные психологические игры и задания для формирования  коммуникационных навыков психологической культуры поведения воспитанников.
5. Тема:  Психология общения.
Три взаимосвязанных стороны общения. Этапы общения.

Стратегии, тактики общения.

Виды общения – кодексы и тактика общения.

Трансактный анализ общения.

Вербальные и невербальные средства общения.

Стереотипы и установки в общении.

Обратная связь в общении.

Общение – как результат сложного взаимодействия восприятия и мышления.

Определение желаемых результатов в общении.

Сенсорная острота в общении.

Гибкость в общении.

Гармония, согласованность, единство и симпатия в общении.

Оптимальное внутреннее состояние человека.

Виды и техники слушания. Процесс слушания.

Эмпатическое слушание.

Знаки внимания в общении.


Социальные связи, контакты, взаимоотношения.

Межличностное взаимодействие, его формы. Ритуальное взаимодействие.

Форма взаимодействия – соревнование и времяпрепровождение.

Факторы, способствующие формированию привязанности, симпатии и уважения, т. е. ЛЮБВИ.

Социальное влияние на результаты общения

Конформность и внушаемость в общении.

Нонконформизм и самоопределение.

Взаимодействие в группе.

Пять стадий развития сплочённости в группе.

Личность и группа. Проблема лидерства и руководства.

Виды лидеров. 10 типов лидерства личности.

Классификация лидерских качеств личности.

Образование, обучение, самовоспитание, самообразование, самообучение.

Психологические особенности и методы самообучения.

Стили общения.

Уровни общения и взаимодействия. 


Практическая работа:  проведение проективной   методики  ДДЧ (дом—дерево—человек) для  изучения особенностей развития личности и ее свойств
 Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение  проективной методики «Рисунок семьи» и «Нарисуй слона» для  изучения особенностей развития личности и ее свойств. Интерпретация. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение  методики К. Леонгарда и Г. Шмишека «Акцентации характера» для изучения характерологических особенностей поведения.  Обсуждение.

Практическая работа:  проведение теста «Общительность» и «Оценка коммуникабельности». Обсуждение. 

Практическая работа:  проведение методики для выявления коммуникативных и организаторских склонностей личности КОС – 2 (Столяренко, 618с.)

Практическая работа:  проведение методики «Диагностика межличностных отношений»  Т. Лири,  для выяснения представлений о себе и о своём идеальном «Я».

Практическая работа:  проведение методики «Межличностные отношения в семье» Рене Жиля для получения полной информации о родительско-детских отношениях в семье. 

Практическая работа:  проведение методики «Личностный опросник Д. Кейрси», позволяет выявить доминирующий тип личности и его свойства. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики В.М. Русалова «Опросник структуры темперамента» (ОСТ) позволяет выявить свойства предметно-деятельностного и коммуникативного аспектов темперамента. Обсуждение. 

Практическая работа:  проведение методики «Оценка  умственной работоспособности  по Э. Крепелину. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики «Оценка суггестивности» позволяет выявить в межличностном взаимодействии  степень определённой внушаемости субъекта. Интерпретация.  Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики «Ведущая репрезентативная система» позволяет ориентироваться в окружающем мире,  для получения информации о происходящем в своих мыслях, чувствах, словах, поступках. Обсуждение. 

Практическая работа:  проведение релаксационной  методики «Дом моей души». Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики «Можете ли вы влиять на других» позволяет понять насколько личность сама поддаётся влиянию других на себя и влияет ли сама на других людей. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики «Умеете ли вы слушать» позволяет определить степень хорошего собеседника. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики В.В. Бойко «Диагностика коммуникативной установки» позволяет определить коммуникаивную толерантность. Обсуждение.

Практическая работа: проведение методики В.В. Бойко «Диагностика коммуникативной установки» позволяет определить коммуникаивную толерантность. Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики В.В. Бойко  «Диагностика доминирующей стратегии психологической защиты в общении» позволяет выявить степени миролюбия, агрессии, избегания в общении. Интерпретация. Обсуждение.   

Практическая работа:  проведение методики В.В. Бойко  «Помехи в установлении контактов» позволяет выявить степень эмоционального восприятия при общении. Интерпретация. Обсуждение.    

 Практическая работа:  проведение методики Хейманса «Темперамент и социотипы», что позволяет получить характеристику темперамента в сочетании с социотипом личности.  Интерпретация. Обсуждение.  

 Практическая работа:  проведение методики В. Мегель и А, Овчарова «Социотип»  позволяет выявить врождённый информационный обмен личности со средой.  Интерпретация. Обсуждение.   

Практическая работа:  проведение цифрового теста В. Мегель и А, Овчарова   позволяет выявить врождённый информационный обмен личности со средой. Интерпретация. Обсуждение.   

Практическая работа: проведение релаксационной практики  «Я в будущем».  Обсуждение.

Практическая работа:  проведение методики «Опросник для выявления доминирующего инстинкта» В, Гарбузова.  Интерпретация. Обсуждение.   

Практическая работа:  проведение методики «Педагогические  ситуации» позволяет судить о педагогических способностях личности, которые необходимы в различных жизненных обстоятельствах. Обсуждение.   

Практическая работа:  проведение методики «САН» предназначенной для комплексной оценки преобладающего настроения.  Интерпретация. Обсуждение.   

Практическая работа:  проведение методики «Педагогические  ситуации» позволяет судить о педагогических способностях личности, которые необходимы в различных жизненных обстоятельствах. Обсуждение

Практическая работа:  проведение методики «Тест на оптимизм» и «Тест на объективность». Обсуждение. 

Практическая работа:  проведение методики «Оценка потребности достижения успехов». Интерпретация. Обсуждение.   

Итоговая практическая работа: проведение методики  «Лидер», предназначенной оценить способность человека быть лидером. Интерпретация. Обсуждение.

Тренинговые занятия:  Формирование возрастных психологических новообразований через игру, как основную форму коррекционно-развивающей  работы. Специфика игры заключается в возможности сформировать положительное отношение к неигровой деятельности, когда сущность игры заключает в себе не результат, а сам процесс переживаний, связанных с игровыми действиями, где ситуации воображаемые, а чувства реальны. М.Р. Битянова выделяет несколько видов психологических игр – игровые оболочки, как самые простые, игры – проживания, игры-драмы, деловые и проектные игры, а также ролевые игры, которые могут использоваться и на классных часах и на факультативных занятиях. 


Общие цели тренинговых занятий – развитие компетентности в сфере общения и взаимодействия с окружающими, развитие способностей производить значимые изменения в своей жизни, развитие психологической культуры общения.  


Итоговое диагностирование учащихся:  проведение методики «Чувство юмора» позволяет выявить доминирующую в подсознании  установку в 10 областях или сферах жизнедеятельности личности. Интерпретация. Обсуждение.
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